Dew Menschen zuliebe.

WERTE UND ZIELE

LEITBILD DER
DIAKONIE ALTEN EICHEN
/, N
b
¢ [ ~“Diakonie§2

| Alten Eichen




Wir fiihren unseren lebendigen
Ursprung fort

Es gibt bei uns ganz unterschiedliche Vorstellungen und
Namen von Gott. Das Verbindende dabei ist, dass wir
als Menschen in einer groen Vielfalt geschaffen sind.
Auch unser Glaube (und Unglaube) ist vielfdltig. Gott
wendet sich allen Menschen zu. Das ist die Grundlage
unseres gemeinsamen menschen-freundlichen Auftrags
in der Diakonie Alten Eichen: ,Dem Menschen zuliebe’.
Dies ist unser Leitwort. Es hat seine Wurzeln in der
christlich-jiidischen Tradition von Ndchstenliebe und
Barmherzigkeit.

Die Geschichte der Diakonie Alten Eichen

beginnt vor iber 150 Jahren. 1867 wird die Ev.-Luth.
Diakonissenanstalt Alten Eichen in Altona gegriindet.
Sie will durch ihre diakonische Arbeit Antwort auf
die groRen sozialen Probleme und gesellschaftlichen
Entwicklungen des 19. Jahrhunderts geben. Schon

in den Anfangen stehen deshalb Pflege und
Unterstltzung, Altenhilfe sowie Kindererziehung und
berufliche Ausbildung im Zentrum des diakonischen
Auftrages.

Dem Menschen zuliebe die Kranken und Alten zu
pflegen, die Kinder zu betreuen, den Ndchsten zu helfen
und junge Menschen auszubilden, die diese Aufgaben
beruflich wahrnehmen - das war damals und ist heute
der diakonische Auftrag zur Nachstenliebe, der
unsere Arbeit in den Einrichtungen der Diakonie Alten
Eichen bestimmt.

Die Diakonissen als evangelische Krankenschwestern und
Kindererzieherinnen haben die Arbeit in allen Bereichen
der Diakonie Alten Eichen wesentlich gepragt.

Auf diesem Fundament fiihren wir unsere Arbeit
auch unter sich oftmals andernden Bedingungen
zukunftsorientiert fort.

Heute gehoren zur Diakonie Alten Eichen unterschiedliche
Pflege-, Sozial- und Bildungseinrichtungen in Hamburg.
Das zeigt unser Erkennungszeichen:
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Alten Eichen

Die drei Eichenblatter in unserem Logo stehen fir

e Krankenpflege in Altenhilfe und Gesundheitswesen

e Sozialpadagogik in Kindertagesstatten und
beruflichen Schulen

e Diakonie in Werten und Haltungen

Das Kronenkreuz ist dabei das Zeichen der evangelischen

Diakonie.
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§ unsere Einrichtungen auf einen Blick

Stellingen

» Fachschule und Berufsfachschule fiir Sozialpddagogik

» Weiterbildungsinstitut fir soziale Berufe

» Kita Alten Eichen

 Diakoniestation Alten Eichen

» Tagespflege Alten Eichen

e Ambulanter Hospizdienst Alten Eichen

 Service-Wohnen fiir Senioren Mutterhaus

« Service-Wohnen fiir Senioren J{itlander'Allee

» Wohnheime fiir Schiiler/Azubi

 Diakonissen-Mutterhaus

 Kirchen- und Veranstaltungszentrum
Alten Eichen o

o Zentralverwaltung :

Altona / Ottensen

» Senioren- und Pflegeheim Auguste-Viktoria-Seniorenstift

» Tagespflege Ottensen
» Service-Wohnen fiir Senioren Reincke-Haus
 Diakoniestation Ottensen

Wellingsbiittel
 Altersheim am Rabenhorst
» Tagespflege Wellingsbiittel

Eimsbiittel

o » Kita Hohe Weide
............................................ « Diakonieklinikum Hamburg

........................................... St. Georg

» Tagespflege St. Georg

Stiftung Ev.-Luth. Diakonissenanstalt
Alten Eichen in Hamburg

Wordemanns Weg 19 - 23

22527 Hamburg-Stellingen

Tel. 040 5487-1001

Fax 040 5487-1009

E-Mail info@diakonie-alten-eichen.de
www.diakonie-alten-eichen.de

Vorstand:
Pastor Dr. Torsten Schweda (Rektor)
Ralf Giese (Verwaltungsdirektor)



Wir orientieren unser Handeln an
Menschenwiirde und christlichen Werten

In der Tradition der Bibel achten wir die Wiirde jedes
Menschen, weil flr uns jeder Mensch wie ein Spiegelbild
von Gott ist. Unser Handeln richtet sich an den
Bedirfnissen, Fahigkeiten und Einschrankungen der
Menschen aus, die wir pflegen, betreuen oder ausbilden.
Auf dieser Grundlage verbinden wir:

e Diakonisches Helfen
Wir gehen mit den Menschen, die uns anvertraut sind,
so um, wie wir es fiir uns selbst wiinschen.

e Fachliches Kénnen
Wir arbeiten fachkompetent, qualifiziert und
verantwortungsbewusst.

e Wirtschaftliches Handeln
Wir sind gemeinniitzig ausgerichtet und gehen
sorgfaltig mit den uns zur Verfiigung stehenden
Mitteln um.

| Wir achten den anderen

Wir achten alle Menschen, die uns in unserer Arbeit begeg-
nen, unabhdngig von Geschlecht, Alter, Religion, Nationa-
litat, Herkunft, politischer Gesinnung, sexueller Orientie-
rung und sozialer Stellung.

Wir wahren die menschliche Wiirde bei allen
Begegnungen.

Wir sorgen dafiir, dass im alltaglichen Miteinander
Ndchstenliebe und Zuwendung splrbar werden.

Wir nehmen uns Zeit fir die Menschen in Gesundheit und
in Krankheit, im Leben und im Sterben, in der Entwicklung
und im Lernen.

| Wir arbeiten miteinander

Wir sind — an unserem Arbeitsplatz und mit unseren
Fahigkeiten — mitverantwortlich fiir das Erreichen
unserer Ziele. Daflir sind Einsatzbereitschaft und
kollegiale Zusammenarbeit unerlasslich.

Wir fordern Selbstidndigkeit und Eigenverantwortung
bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Eine gute
Arbeitsatmosphdre gestaltet jede und jeder aktiv mit.

Wir gehen freundlich, kooperativ und
partnerschaftlich miteinander um. Deshalb legen wir
Wert auf offene Kommunikation, gegenseitigen Respekt
sowie Aufrichtigkeit und Hilfsbereitschaft.

Wir setzen uns konstruktiv mit Kritik auseinander. Bei
Konflikten suchen wir gemeinsam nach sachlichen und
transparenten Lésungen.

Wir entwickeln unsere fachlichen, sozialen,
diakonischen und persdnlichen Kompetenzen durch
Fort- und Weiterbildung weiter. Von zentraler
Bedeutung sind fir uns in allen Arbeitsfeldern
Angebote von Seelsorge und Spiritualitdt.

Wir schatzen und férdern die Arbeit der Menschen,
die sich ehrenamtlich in unseren Einrichtungen
engagieren.

Dem Menschen zuliebe.



§ Wir haben gemeinsame Ziele

Wir wollen nach innen und auBen an unseren Werten
und in unserer Arbeit als christliche Einrichtung
erkennbar sein. Daflir ist der diakonische Auftrag der
Ndchstenliebe unsere Grundlage.

Wir gehen auf neue Aufgaben, Anforderungen und
Verdnderungen offen zu und gestalten so die Zukunft
unserer Einrichtungen aktiv mit.

Wir erfahren in unserer Arbeit immer wieder Grenzen
und wissen um die Spannung zwischen Anspruch
und Wirklichkeit. Wir versuchen, konstruktiv damit
umzugehen.

B Wer wir sind

Die Diakonie Alten Eichen ist ein Verbund von Pflege-,
Sozial- und Bildungseinrichtungen mit kirchlich-
diakonischer Ausrichtung.

Dazu gehoren, ausgehend von der Stiftung Ev.-Luth.
Diakonissenanstalt Alten Eichen in Hamburg-Stellingen

als Mutterstiftung, folgende Einrichtungen und Hauser:

« Diakonissen-Mutterhaus, Stellingen

e Kirchengemeinde und Auferstehungskirche Alten
Eichen, Stellingen

« Diakoniestation Alten Eichen, Stellingen

- Diakoniestation Ottensen, Altona

e Ambulanter Hospizdienst, Stellingen

» Tagespflege Alten Eichen, Stellingen

e Tagespflege Ottensen, Altona

» Tagespflege St. Georg/Hamburg Mitte, St. Georg

» Tagespflege Wellingsbittel

« Service-Wohnen fiir Senioren Alten Eichen,

Stellingen

e Service-Wohnen fiir Senioren Reincke-Gedachtnis-
Haus, Altona

e Service-Wohnen flir Senioren Jitlander Allee,
Stellingen

e Altersheim am Rabenhorst Wellingsbiittel

» Pflegeheim Auguste-Viktoria-Seniorenstift, Altona

e Kindertagesstdtte Alten Eichen, Stellingen

» Kindertagesstatte Hohe Weide, Eimsbttel

e Fachschule fir Sozialpadagogik, Stellingen

» Berufsfachschule fiir sozialpddagogische Assistenz,
Stellingen

»  Weiterbildungsinstitut fiir soziale Berufe, Stellingen

e Kirchen- und Veranstaltungszentrum, Stellingen

e Wohnheime fir Auszubildende und Mitarbeitende ,
Stellingen

» Beteiligung am Agaplesion Diakonieklinikum
Hamburg, Eimsbttel

» zentrale Dienstleistungen in Verwaltung, Technik,
Reinigung und Speisenversorgung

I Unsere kirchlich-diakonischen
Kooperationspartner sind

e Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland

e Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West / Siidholstein

e Diakonisches Werk Hamburg

» Kaiserswerther Verband der deutschen
Diakonissen-Mutterhduser

» Agaplesion Diakonieklinikum Hamburg, Eimsbittel

e Amalie Sieveking-Stiftung, St. Georg

e Ev.-Luth. Tabita-Kirchengemeinde, Altona

e Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wellingsbittel






